Fragebogen Kompetenzprofil (SuS)

Bitte ausflllen auf Grundlage von Ergebnissen aus komm auf Tour, Potentialanalyse und
Werkstatttagen, Praktika und unter Einbeziehung aller relevanten Informationen tber den Schiler/ die
Schilerin durch Gesprache mit Klassenleitungen, Lehrkraften sowie weiteren padagogischen
Fachkraften und Akteuren der Berufsorientierung.

Name des Schiilers/der Schulerin

Adresse (StralRe, PLZ, Ort)

Klasse

Angestrebter Schulabschluss

Soziale Kompetenzen

Bewertuna: Sehr wichtig  unrelevant
I 172[3[4]5]86
Teamféahigkeit (kann gut mit anderen zusammen arbeiten)
Kommunikationsfahigkeit/ Kontaktfahigkeit
(driickt sich versténdlich aus, kann mit anderen in Kontakt treten )
Konfliktfahigkeit (kann Konflikte umgehen)
Kritikfahigkeit (nimmt Kritik an und versucht diese umzusetzen)
Personale Kompetenzen
Sehr wichtig  unrelevant
Bewertung:

112 ]3]4|5]6

Motivation/ Leistungsbereitschaft
(ist bestrebt, Aufgaben erfolgreich zu bewaltigen)

Selbstandigkeit (arbeitet und entscheidet ohne/ mit wenig Hilfestellung)

Anleitungsfahigkeit (begreift schnell bzw. kann Anweisungen und schriftliche Vorgaben
verstehen)

Ausdauer/ Belastbarkeit
(kann Uber einen langeren Zeitraum anstrengenden Aufgaben begegnen)

Konzentration/ Aufmerksamkeit (kann sich gut konzentrieren und den Fokus auf eigene
Arbeiten lenken)

Zuverlassigkeit/ Punktlichkeit (meldet sich bei Verhinderung ab, erscheint piinktlich)

Methodische Kompetenzen

Sehr wichtig  unrelevant

Bewertung: 11213121516

Arbeitsplanung
(kann Arbeitsschritte vorausschauend planen, Arbeitsmittel bereitstellen und Ergebnis Uberprifen)

Kreativitat (kann in unterschiedlichen Situation einfallsreich und lésungsorientiert agieren)

Problemldsefahigkeit
(kann Probleme in ihrer Bedeutung rechtzeitig erkennen und Iésen)

Eigenkontrolle (kontrolliert sein Arbeitsergebnis ohne Aufforderung und fachlich korrekt)
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Arbeitsverhalten/ berufliche Kompetenzen

Sehr wichtig  unrelevant

Bewertung: 11213121516

Sorgfalt
(arbeitet genau und gewissenhaft)

Handwerkliches Geschick/ Feinmotorik
(kann einfache manuelle Tatigkeiten sicher und genau ausfiihren)

Technisches Verstandnis (erkennt, wie Maschinen oder mechanische Apparate aufgebaut
sind und wie ihre Einzelteile zusammenarbeiten)

Kaufméannische Kompetenz (interesse an birowirtschaftlichen Ablaufen und Tétigkeiten)

Kundenorientierung (ist stets héflich und freundlich, aufmerksam gegeniiber Kundenwiinschen)

Schulnoten
Noten
1/2|3|4|5]|686
Mathematik
Deutsch
Englisch

Naturwissenschaften (Biologie, Chemie, Physik)

WAT (Wirtschaft, Arbeit, Technik)

Sonstige Facher (Mehrfachnennungen méglich) :

Sehr wichtig  unrelevant

Bewertung:
1238456
Fehlzeiten
(unentschuldigte Fehlzeiten /-tage )
Weitere Erganzungen:
Hinweise/ Besonderheiten:
Ort, Datum/ Name Unterschrift und Stempel Unternehmen bzw. Kirzel
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